
Г О С УД А РС ТВЕН Н О Е ЗАДАНИ Е №

на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов

11аименование государственного учреждения Ставропольского края: Еосударственное 
бюджетное учреждение Ставропольского края «Центр молодёжных проектов»

Виды деятельности государственного учреждения Ставропольского края: 
Предоставление услуг но подбору персонала

Вид государственного учреждения Ставропольского края: Бюджетное учреждение
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Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах 
Раздел 1

Наименование государственной услуги:________________________________________________
Категории потребителей государственной услуги
Показатели, характеризующие объем и качество государственной услуги:

3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги:

Код государственной усд\ г и в 
соответствии с общероссийским 
базовым перечнем иди 
региональным перечнем 
государственных 
(муниципальных) у с л у г  и  работ

Показатель, характеризующий 
содержание государственной услуги

11оказатель. 
характеризующий 
условия (формы)

' оказания государственной ! 
услуги

Показатель качества 
госу дарстве н н о й у с л у  г и

Уникальный номер 
реестровой записи

! единица измерения

: наименов
(наименова (наименова (наименова (наименова | (наименова I ание 

ние ! ние | ние ние
показателя) показателя) ; показателя) показателя) показателя) ; О К Е И

20
год

20 год
, ( 1-й год 

I (очере -

ние : показа гел наименовани Код по
дно и 

финан 
со вый 
год)

: планово
го

периода

Т
10 11 12

Значение показателя 
качества 

I государственной услуги

Д опустимые 
(возм ожны е) 

отклонения от 
уетановленны 
х показателей 

качесIва 
государственк 

ой услуги

20
год (2- В
й год В аосолю
плано upon тных
вого ентах величи

перио
да)

нах

14

3.2. Показал ели. характеризующие объем i осударсл венной услуги:

Уникальн 
ый номер 
реестрово 
й записи

Показатель.
1 Д опустимы е

11оказатель, 
характеризующий 

содержание 
государственной услуги

характеризую т 
ий условия 

(формы) 
оказания 

1 государственно 
й услуги

11оказатель объема 
государственной 

услуги

Значение показателя объема 
I осударстве н но й услуги

Размер платы (цена, тариф)

(возм ожны е) 
отклонения от 
установленных 

показателей объема 
государственной 

услуги



!
1
i

!

(наимен (наимено 
ование > вание 

показатс ! показател 
ля) я)

| 1 “

(найме (н а й м е ; (наимен 
нован : нован ; ование 

ие 1 ие показал 
показа ■ показа j еля) 
теля) : теля)

г~

наимено
вание

показат
еля

!единица ; 
измерения ! 20 год 

; 1 (очередно 
1 Кол j йнайм

но ; финансов 
еНОВ | ' - л: О К  г. ыи год) ание !

1 и

20 1'од/1 -(1 -и ГОД 
плановог 

о
периода)

20 год 
(2-й год 
планово 

го
периода

)

20 год ; 20 год 20 год 
(очеред j (1-й год > (2-й год 

ной ! планово ) планово 
финанс 1 го ! го 

овый i периода периода 
год) ) )

I  -------- 1
В

В  j абсолюты I 
процента '■ ых 

х ; величина
X

1 2 | 3 •4 j 5 ; 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1

16 ; 17

|

4. Нормативные правовые акт ы. устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (e iо) установления:
Нормативный правовой акт

вид принявший орган дата номер наименование

1 2
. .  . . .

3 4 5

5. Порядок оказания государственной услуги 
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания государственной

услуги
(наименование, номер и дача нормативного правового акта)

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги: 
Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации

3



Часть 2. С ведения о выполняемых работах

Раздел ]
1. Наименование работы: Организация мероприятий в сфере молодежной политики, 
направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, 
создан! 1 е условий для самореализации подростков и молодеж и, развитие творческого, 
профс с с и опального, интеллектуального п о г с i шиалов подрос з к о в и молодежи
2. Категории потребителей работы: Физические лица от 14 до 30 лет
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели., характеризующие качество работы :_______________________________

Код работы в 
соответствии с 
региональным перечнем 
государе! венных 
(м> инициальных)услуг и 
работ

11оказ;и ель. характсризу ющий 
содержание работ ы

I Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения работы

I Показатель качества работы
3 н а ч е 11 и е п о к а з are л я 

качсст ва работы

j Уникальн 
; ый номер 
реестрово 
й записи

: ( наимено 
вание 

показате : 
л я ) i

(наимено
вание

показате
ля)

(наимено j 
вание 

показате 
ля)

(наимено 
вание 

показате 
ля)

единица
измерения

(наименов 
анис 

показате.т я
наименование показателя

наймем
овапие

код но 
(Ж ! 11

7

Доля молодежи, задействованной в 
мероприятиях в област и работ ы с 
инициативной и талантливой молодежью, 
проведенных на территории края и других 
су бъектов Российской Федерации, в общей 
ч и с : ю т  юс т и молодежи

% 744

Численность молодежи, задейст вованной в 
мероприятиях в облает и развития 
художественного т ворчества, проведенных на 
территории края и других субъектов 
Росси й с ко й Ф  е; юрац и и

Численность молодежи, задейст вованной в 
работе студенческих отрядов, 
сформированных на территории края

41 792

2018 год 
(очереди 

ой 
финансо 
вый год)

2019 
год (1- 
й го д 

планов
О ! О 

период 
а)

2020 
год (2- 
й год 

планов 
ого 

период 
а

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
качест ва работ ы

10 11 12

16.30 18.90 21.50

8 500 8 500 8 500

ЧНЛ 792 10 855 10 991 11 127

В
процента

В
абсолют

ны.х
величин^

\

14
— I

170

2%

4



Численность участников краевых 
соревнований профессионального мастерства 

i молодежи

j  Количество проектов, разработанных 
! участниками Северо-Кавказского 
молодежного форума -Машут 
прожинающими на территории края

41. Л

Г. Л

792 ! 3200 3600 : 3800 2% 64

042 405 420 435 2 % 8

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:
г  ..................... ....... Г

Уникальн I кжазате: ь. Показатель. 1 (оказатсль объема работы Значение показателя объема : Размер платы (цена, тариф) Допустимые
ыи номер характеризующим харак i еризу юишй работы (возможные)
реестрово еолержание работы условия (формы) отклонения от
и записи выполнения работы установленных 

[ юказа 1 е. iей объем а 
работы

наименование единица 2018 год 2019 гол 20201 од 2018 2019 2020 В  ! В

(найме
новани

показателя измерения | (очередно (1-й год ■ (2-й год год год(1-й год (2-й процентах абсолютны
(найме . новани нован ,

(наимсно ; ( наимено 
вание вание

и планово! планово] (очеред 
ной

год
планово

год
планово

X
, величинах

ие показатпоказа еля)геля)

показат 
еля)

показате i показатс 
ля) ля)

найм
снова
ние

код но 
OKI 11

ый тол) периода) ; периода) финанс
овый
год)

го
периода

1 о 
периода 

)

1 2 1 - 3 4 5 6 7 8 9 1 11 12 13 14 15 16
1

Количество 
мероприя1ий

(един
ица)

642 38 42 44 10% j 4



Часть 2. Сведения о выполняемых работах
Раздел 2

I Наименование работы: Организация мероприятий в сфере молодежной политики. 
1 шправленных на вовлечение молодежи в инновационнхю. предпринимательскую, 
добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи 
и формирование здорового образа ж и зни

2. Категории потребителей работы: Физические лица
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

Кол работы в 
соответствии с 
pei иоиа.чьным перечнем 
госс lapci венных 
(муниципальных) услуг и 
работ

.1. г

Уникальн 
ыйномер 
реестрово 
й записи

оказателп. характеризующие качество работы:

1кжазатель. характеризующий 
содержа»ис работы

I кжазатель. 
харак I сризуюший 
условия (формы) 

выполнения работы

1кжазатель качест ва работы
Значение показателя 

качеет на работ ы

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
качест ва работы

(наимено j (наимено 1 (наимено \ (наимено :
вание вание ! ванис ! вание

показате пока кос показате
ля) ля) ! ля)

показате
ля)

(наименов
анис

показателя
)

единица
измерения.

наименование покатателя

7

наймем
ование

Численност ь молодежи, тадейс гвованной в 
межрегиональных и общероссийских 
мероприят иях, проведенных на территории 
других субъектов Российской Федерации

Доля молодежи, задейст вованной в 
волонт ерском движении, в общей 
численности молодежи

41 .1

код 1IO
O K I 11

2018 год 
(очереди 

ой 
финансо 
вый год)

2019 
го д (1- 
й год 

планов 
о1 о 

перио. 1 
а)

2020 
ю л (2- 
й год 

планов 
ого 

период 
а

В
процент

10

792 j 70

744 11.80

11

80

11.90

12

90

1 1.95

В
абсолют

ных
величина

х

13 14

Количество издаваемых Минобразования края 
информационных материалов в области 
реализации молодежной политики

ИД 642 1000 1000 1000

0 .2%

2(1

I 6



Доля молодежи, информированной о 
деятельности Минобразования края в области 
реализации молодежной политики, в обшей 
численности молодежи

744 44.00 45.00 ! 46.00 2 °  о 0.0",,

Показатели, характеризуюшие объем работы:
• Уникальн 
j Ы Й  номер ! 
| ресстрово ! 

й записи

! [оказаюль. 
характериз\ юший 

содержание раГхп ы

(найме 
нован 

ие 
I юказа 
геля)

(найме 
новани 

с
показа! 

е. 1я)

I Указатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения рабоз ы

1 кжазаюль объема paoo i ы

(найме 
новани 

е
но к аз ат 

еля)

наименование
показателя

(наименоJ (наимено5 
вание вание 

показате | показате ! 
ля) ; ля)

Значение показателя объема 
работы

единица 
измерения

найм | код по 
; снова ; OKI Л  

нис

2018 год ] 2019 год 
I(очередно I (1-й год 

й j плановог 
финансов | о 
ый год) J периода)

: Количество 
мероприятий

(един
шш)

642

I I 12

40

2020 год 
(2-й год 
планово! 

о
периода)

Размер плазы (цена, тариф)

2018 ! 2019 2020
год j год (1-й : год (2-й 

(очеред J год | юд
планово

10

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей объема 
работы

13
процентах

фипанс I го 
овый I периода ! периода j
год) | )

--------  i--------- L
14 15 16

41 10%

13
абсолютны

\
величинах

7



Часть 2. Сведения о выполняемых работах
Раздел 3

1. Наименование работы: Организация мероприятий, направленных на профилактику 
асоциального и деструктивного поведения подрос] ков и молодежи, поддержка детей 
и молодежи, находящейся в сопи a: i ь но-опасном положении

2. Категории потребителей работы: Ф и зические лица
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:_ ______________  ________

[ [оказатепь. характеризующий 
содержание рабогы

| Уникальн 
ый номер 
рсесIрово 
й записи

: (наимено . (наимеио 1 (наимено 
вание ! вание | вание 

показатс показатс показатс 
ля) ля) I ля)

11оказатель. 
харакгери л  ющий 
условия (формы) 

выполнения работы

I [оказатель качества рабозы

(наимено
вание

показатс
ЛЯ)

(паименов
анис

показателя
)

единица
измерения

наименование показателя

7

наимен
ование

Доля молодежи, охваченной акциями и 
мероприятиями, направленными на 
профилактику асоциального и 
деструктивного поведения, в общей 
численное! и молодежи

Код работы в соотве i с i 
региональным перечне", 
государственных 
(муниципальных) у с . т  
работ

Значение показателя 
качества рабогы

код по 
OKI И

2018 год 
(очереди 

ой 
финансо 
вый год)

10

744 20.00

2019 2020
ГОД(1- ; ГОД (2- 
й год й год 

планов ; планов 
ого ! ого 

период период 
а) а

11 12

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
качества рабо ты

В
процента

20.00 20.00 2%

В
абсолкп

ных
величина

\

14

0 .4%

8



3.2. Показатели, характеризующие объем работы:
рУникальн I кжазатель.

........... .. .................. .
Показатель. I Указатель объема работы значение

........- ■ ]
показателя объема ! Размер платы (цена, тариф) ' Допустимые

j ый номер характеризующий характеризующий работы (возможные)
j ресстрово содержание работы условия (формы) отклонения от

й записи
!

выполнения работы установленных 
показателей объема 

работы

наименование единица 2018 ю л 2019 год 2020 год | .'018 2019 2020 В в

(найме
нован

(найме (найме 
новани повали (наимено (наимено

показателя измерения (очередно
й

финансов

( 1-й год 
плановог 

о

(2-й год юл 
плановог (очеред 

О ! ной

1 од(1-й 
1 год 
планово

год (2-й 
1 од

процентах абсолютны
X

с с 
I ткала 1 ' показа! 

еля) еля)

ие
показа
теля)

показате ! показате 
ля) ля)

найм код по 
! снова ( )К1 И 
; нйе 1

ый год) периода) периода) финанс­
овый

1 юл)

го
периода

ГО
периода

)

1 2 3 4 5 6 7 8 j 9 1 1 12 13 j 14 15 16

Количество (един ,642 10 10 10 10% 1
мероприятий : ица)

1

Часть 2. Сведения о выполняемых работах 
Раздел 4 

I Наименование работы: Организация досуга детей, подростков и молодежи 
Общественные объединения

2. Категории потребителей работы: Физические лица
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы: ____________________ ________________

Уникальн 
ый номер 
реестрово 
йзаписи

I Указатель, характеризующий 
содержание работы

11оказатель. 
характеризу юший 
условия (формы) 

выполнения работы

! (наимено | (наимено (наимено 
вание I вание вание

показа г 
ля)

показате
ля)

(наимено ' (наименов 
вание ! анис 

показате : показателя 
ля) ; )

Показатель качества работы

единица
измерения

наименование показате.iя
наимен
ование

Код работы в соответствии 
региональным перечнем 
государственных 
(муниципальных) услуг и 
работ

Значение показам еля 
качества рабо ты

код по 
(Ж !  И

2018 год 
j (очереди 

ой 
финансо 
вый год)

2019 2020
год (1 - год (2- В
й год й год В абсолют

планов планов процента иых
ого ого X величина

период
а)

период
а

X

Допустимые 
(возможные) 

отклонения oi 
установленных 

показателей 
качества рабо ты

9



1 2

1 
't

1 
с<~' 5 ь  \ 1 : 8 ч 10 11 12 13 .4

{ Доля молодежи, принимающей участие в i %  744 
деятельности молодежных и детских 

1 общественных объединений, в общей 
; численности молодежи

31.50 32.00 32.50 2% 0.6%

Доля негосударственных opiанизаций. %  744 77.70 ! 77.80 77.9 2%
осуществляющих деятельность на
юрритории края, оказывающих услуги в
сфере молодежной политики, в общем
количеел ве организаций, оказывающих
мелел и в области молодежной политики.
осуществляющих деятельность на
территории края
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.2. Показатели, характеризующие объем работы:
1кжазад ель объема рабоз ыПоказа! ель. 
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характеризующий 
условия (формы) 
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Часть 2. Сведения о выполняемых работах 
Раздел 5

1.1^именование работы: Организация досуга детей, подростков и молодежи 
Культурно-досуговые, спортивно-массовые мероприятия

2. Категории потребителей работы: Физические лица
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:_____________

Код работы н соответствии с 
региональным перечнем 
государственных 
(муниципальных)уелVI и ра

I (оказатсль. характеризующий 
содержание работ ы
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Уникальн
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установленных 

показателей 
качест в а работы
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j реестрово 
i й записи
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показаге
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(наимеиов
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В
фоиента

X

в
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(Ж Г И
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1 2 3 4 ! 5 б 7 8 9 11 12 13 14

Количество участников кхлыурно-досуговых и 
спортивно-массовых мероприятий, проведенных на 
территории края

ЧЕЛ 792 170 200 220 .сС'гч 4
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отклонения от 
установленных 

I юказа гелей объема 
работы

В
процентах

В
| абсолютны

X
! величинах



Часть 3. Прочие сведения о государственном задании

1. Основания (условия и порядок) для досрочного прекращения выполнения государственного задания

2. Иная информация. необходимая для выполнения (контроля за выполнением) государственного
задания _____  ______ _________________________________________________

3. Порядок контроля над выполнением государственного задания:
Форм а контроля Периодичность ! Органы исполнительной власти Ставропольского края,

осущ ествляющ ие к о т  роль за выполнением 
г осу даре г венного задания

Г  . 2 1 3
i г гКамеральная 11о полугодиям Министерство образования и молодежной

политики Ставропольского края

Выездная плановая Согласно Плану проверок министерства Министерство образования и молодежной 
образования Ставропольского края на политики Ставропольского края 
2018 г. ... --------

Выездная внеплановая
■ ■ .............  ■■ 1 ...  1

При наличии обращения получателей Министерство образования и молодежной 
государственной услуги (работы) политики Ставропольскою края

4. Требования к отчетности о выполнении государственного задания
4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении государственного задания: по полугодиям.
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении государственного задания: к 10 числу месяца, следующего за отчётным 
полугодием.
4.3. Иные требования к отчетности о выполнении государственного задания: отчёт о выполнении госу дарственного задания 
предоставляется в отдел молодежной политики министерства на бумажном (за подписью руководителя, заверенный печатью 
учреждения) и электронном носителе.
5. Иные показатели, связанные с выполнением государственною задания: нет.


